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MEMORIA

INGENIERIA QUIMICA EN UNIANDES:
HISTORIA DE UN GRAN RESURGIR

Chemical Engineering at Uniandes: the story of a great comeback

Despues de graduar a 33 profesionales entre 1961 y 1975 en Colombia, Ingenieria Quimica, uno de los
departamentos mas antiguos de la Universidad de los Andes, fundado en 1950, cerrd sus puertas como
consecuencia de sus altos costos de sostenimiento y limitaciones en infraestructura. Dos décadas después, el
Departamento y su programa insignia fueron reabiertos. En este articulo de Memoria, la Revista de Ingenieria
reconstruye ese proceso de renacimiento, evolucion e innovacion.

Aunque la década del noventa no fue facil en Colombia,
pues el déficit fiscal y una economia muy vulnerable
hacian casi imposible concebir nuevos proyectos de
cualquier tipo, la Facultad de Ingenieria de Los Andes
—en aquel momento liderada por Alberto Sarria—
entendié que pese a la gran recesion econoémica podia
aportar al fortalecimiento industrial del pais a partir de
la reapertura de su programa de Ingenieria Quimica.
Fue asi como, con apoyo de algunos colegas también
interesados en reabrir el Departamento, Sarria encargd
la realizacion de un estudio que analizara el estado de
todas las plantas piloto y los programas de pregrado en
ingenieria quimica del pais.

Ese registro detallado, consolidado por Alfredo Navarro®,
permiti6 a los profesores Martha Garcia y José Maria
Escovar disenar una nueva estructura curricular para

el programa y —con apoyo de los rectores Arturo Infante
Villareal y Rudolf Hommes, y el vicerrector académico, José
Rafael Toro— reabrirlo en el segundo semestre de 1996 con
un total de 31 estudiantes matriculados, de los cuales 14
se graduaron como ingenieros quimicos en 2001.

Después de algunos anos de su creacion y con la
desventaja de competir con once programas homologos
en universidades de gran trayectoriaalo largo del pais, el
nuevo departamento no gozaba de tanto progreso como
se esperaria: muchas de las materias eran asumidas
por el Departamento de Mecanica vy la cantidad de
estudiantes matriculados no se mantuvo en los niveles
esperados. Esta situacion motivd al nuevo decano,
José Tiberio Hernandez, a disenar una estructura
administrativa que permitiera al Departamento de
Ingenieria Mecanica dirigir al de Ingenieria Quimica,

1. Ex decano de Ingenieria Quimica en la Universidad Industrial de Santander que se desemperiaba en ese entonces como profesor de termodindmica en el Departamento de Ingenieria
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pero con presupuestos separados. Fue asi como en el
ano 2000, Carlos Francisco Rodriguez asumio, bajo este
esquema, el cargo de director del Departamento de
Ingenieria Quimica.

“Entendiamos que ésta era una ingenieria tradicional
y fundamental, pero también que debiamos tener un
elemento diferenciador como ha sido caracteristica
en todos los programas de la Universidad” comenta
Rodriguez. “Para lograrlo, la principal estrategia
fue contratar profesores jovenes con maestria que
vinieran, se familiarizaran con Los Andes e hicieran a
la Universidad parte de sus planes de vida. Para mi, lo
mas importante era que los profesores y estudiantes
se volvieran verdaderos uniandinos: que se organizaran
bajo las ideas de la Universidad y que crearan un mapa
curricular distinto vy, sobretodo, flexible".

Esta convocatoria para profesores atrajo a ingenieros
quimicos provenientes de distintas universidades del
pais como la Nacional, del Valle, América, Industrial
de Santander y Bolivariana, entre otras. Un grupo de
jovenes entre los que se cuentan profesores que hoy
se mantienen en el departamento como Jorge Mario
Gomez, Oscar Alvarez, Felipe Munoz y Andrés Gonzalez.

Un tiempo después de suincorporacion al departamento,
estos profesores fueron beneficiados del Acuerdo 66,
con el cual la Universidad de los Andes brindaba un
apoyo econdmico para que profesores cursaran estudios
de doctorado en instituciones extranjeras; y entre 2001
y 2002 emprendieron este nuevo reto académico en
distintas universidades norteamericanas y europeas.
Durante su ausencia, el Departamento se mantuvo
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en un constante crecimiento, no solo Ilegaron nuevos
profesores a fortalecer la planta docente, sino también
un par de nuevos laboratorios que fueron trasladados
desde el Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnologico
(CITEC) hacia el campus de la Universidad.

Nuevo enfoque, nueva historia

En 2005, con el regreso de algunos de aquellos jovenes
profesores que ahora ostentaban titulos de doctorado,
se marco el inicio de la consolidacion del Departamento
de Ingenieria Quimica como se le conoce en la actualidad.
Alain Gauthier, quien fungia como Decano de la Facultad
de Ingenieria, en un acto de confianza con esta nueva
generacion, decidio finalizar la union entre Mecanica vy
Quimica, y nombro a Jorge Mario Gomez como director
del Departamento de Ingenieria Quimica.

Los retos no se hicieron esperar, seglin comenta Gémez,
“los lineamientos de la Universidad eran claros, Ingenieria
Quimica debia ser un programa innovador y diferente,
que ofreciera lo que otros del pais no tenian. Para
lograrlo nos surgieron tres ideas importantes: orientar
la formacion hacia el disefio integrado de productos,
implementar un modelo de observacion del fenémeno
multiescala y concebir un nuevo modelo pedagogico”.

Aungue ninguna de estas tres ideas parecia facil de
materializar en el momento, su oportuna concrecion ha
permitidoalaUniversidad de los Andes serlaabanderada
nacional del diseno de producto y no exclusivamente de
procesos, como tradicionalmente se ensenaba a lo largo
del pais.
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Muy pronto, se empezaron a formar ingenieros quimicos
uniandinos con orientacion hacia el diseno de productos
con valor agregado. Ademas, diferente a las tradicionales
y monumentales plantas piloto de otras universidades,
los laboratorios del Departamento se construyeron
pequenos Vv bajo otro concepto: permitian observar
y medir fendémenos a diferentes escalas con buena
exactitud. A esto se sumé una gran reforma curricular,
“pasamos de 154 a 136 créditos y eso nos obligd a
cambiarlamanera de ensenar. Esa fue una gran discusion
con otras universidades, pues la Ingenieria Quimica es
una carrera muy conservadora. Pero el concepto era
diferente, maravilloso v flexible. Eso nos dio la capacidad
de innovar y crear” concluye Jorge Mario Gomez.

Una vez establecida e implementada esta nueva vision
pedagogica, el Departamento empez6 a recorrer un
camino de evolucion constante que se ha mantenido
hasta la fecha. Algo decisivo en este recorrido fue la
determinacion para empezar a investigar junto con
los estudiantes de pregrado y publicar formalmente
en revistas cientificas los resultados de dichas
investigaciones. Una vez madurado este proceso,
aproximadamente en 2008, Ingenieria Quimica

estaba preparada para dejar de ser Unicamente un
departamento con un programa de pregrado y pasar
también al nivel de maestria, para lo cual se requirio
una importante inversion en bibliografia vy laboratorios,
inversion de varios millones de dolares respaldada
con optimismo por la vicerrectoria de investigaciones,
encabezada por ‘Pepe’ Toro.

Lainauguracion de los nuevos laboratorios en el también
nuevo Edificio Mario Laserna fue la antesala para que
el Departamento diera otra serie de grandes saltos:
recibir la acreditacion de alta calidad para el programa
de pregrado en 2008, la apertura de la Maestria en
Ingenierfa Quimica en 2009 vy la obtencién por primera
vez de la acreditacion ABET en 2012.

Una promesa de valor mas que cumplida

\eintidos afos después de su reapertura, el
Departamento de Ingenieria Quimica ha sobrepasado
las metas con las que fue nuevamente concebido en
1996. No solo se ha posicionado como un estandarte
de la innovacion propia de la Universidad de los Andes,



sino que se ha convertido también en un referente

para muchas escuelas de ingenieria que, en su
momento, fueron criticas del modelo de ensefanza del
Departamento, y las cuales han apropiado conceptos
pedagogicos y lineamientos de infraestructura.

Ademas, el Departamento, a través de su grupo de
investigacion GDPP (Grupo de Diseno de Productos vy
Procesos) ha logrado importantes acercamientos con la
industria colombiana, algo que demuestran alianzas con
Ecopetrol, en el sector de hidrocarburos, y con empresas
destacadas de la industria de alimentos como Noel del
grupo Nutresa y Casa Luker, entre muchas otras. Sin
dejar de lado los proyectos conjuntos con universidades
nacionales e internacionales entre las que destaca el
Tecnologico de Monterrey.

Pero las alianzas no han sido Gnicamente con el sector
externo, a lo largo de los anos, Ingenieria Quimica ha
construido relaciones sélidas con otros departamentos,
tanto de Ingenieria como de otras facultades de Los
Andes. Ejemplo de ellos son proyectos académicos
conjuntos con Biomédica, Ambiental, Eléctrica vy
Electronica, y Mecanica. Al igual que con departamentos
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externos como Microbiologia, con el que comparte una
maestria, y Quimica v Fisica.

Una estrategia adicional de investigar y crear en funcion de
las necesidades de la industria colombiana ha dado también
frutos valiosos para el Departamento, el cual, recientemente
recibié dos patentes por el desarrollo de Biosurfactantes, una
alternativa biolégica sostenible que separa la contaminacion
de las aguas derivadas de la extraccion de hidrocarburos,
entre otras aplicaciones industriales.

Finalmente, perono menosimportante, el Departamento
ha logrado un equilibrio positivo en la participacion de
hombres y mujeres. El 58 % de estudiantes son mujeres
y el 42 %, hombres; v aunque esta relacion no es similar
en la planta profesoral (de diez profesores, dos son
mujeres), ya se adelantan esfuerzos para sumar talento
femenino al equipo docente.

Todo lo anterior, sumado a una serie de éxitos mas,
corrobora que —como diria su antiguo director, Carlos
Francisco Rodriguez, en medio de un ejercicio de
planeacion estratégica del Departamento en sus inicios—
“este es el nuevo gran departamento de la Facultad” @
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